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El nostre estudiantat ha canviat

MULTIFACETICS - SALUT MENTAL

ACTIVISME

Font: Viralistas.com



Accés constant a la informacio, us d'lA, aprenentatge multimodal.
PENSAMENT CRITIC

El professorat dissenya experiéncies d'aprenentatge.

Esperen itineraris més flexibles, opcions d'aprenentatge diverses i feedback
adaptat a les seves necessitats.

Menor tolerancia a |'espera, necessitat de feedback
immediat i dificultats per mantenir I'atencio.

PER

Combinen estudis, feina, voluntariat, esports, xarxes socials i
projectes personals. Necessiten flexibilitat i capacitat
d'autoregulacié. No prioritzen I'assisténcia.
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/ /.| Major sensibilitat envers |'estres, I'ansietat i la conciliacio.
\\ Augmenta la necessitat de generar entorns segurs, suport i

sentiment de pertinenca.

rre—— Busquen sentit, impacte i coheréencia entre allo que aprenen i
els reptes socials, ambientals i etics del mon actual.




La IA esta impactant en educacio
superior

Avaluar la

Excés de confianca Aprenentatge
enla |A per a menys profund i
I"avaluacid menys significatiu

produccio de la IA i
no la de l'estudiant
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QUE INNOVAR?

Obsolescéncia del
curriculum

Universitat Oberta de Catalunya. eLearning Innovation Center (2023). Impacte de les IA Generatives en I'Educacid Superior. Universitat Oberta
de Catalunya. https://hdl.handle.net/10609/147852



https://hdl.handle.net/10609/147852

PER

N

-
<
=
O
P
=
L
)
g

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Ps-.

Jueves 23 de marzo de 2023

Sec. . Pag. 43267

I. DISPOSICIONES GENERALES
JEFATURA DEL ESTADO

7500 Ley Orgénica 22023, de 22 de marzo, del Sistemsa Universitano.

FELIPEVI
REY DE ESPARA

A toddos |os que la presente vieren y entendieren.

Sabed Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la

siguienie ley orgénica:
PREAMBULO
1

La Uni es5 una institucio

que vivimos. De la Universidad, y del sisiema educativo
educacidn avanzada de las personas, y lo que II mnll wa con relacion & la igualdad de

para fo :Ias y el desamralio econdmico, cienti ifica y tecnolégico de nuestra

ravie da la 2 historia Un espacio de ibertad intelectual, de espirity crisca, da
e didlogo, de debate, de afimacidn de a]mesé!wsyh-nanls(as.de
aprendizaje del respein al medio ambiente y de presarvacion v creacién cul ltural, ahiertn
ala diversidad de expresiones del espiritu humanao.

La Universidad ha sido, es y debe ser fuente de conocimiento, de bienestar material, de

justicia social, de inclusion, neupmnnlda:le ydeiban:lod el para todas las edades.
Como |n5(|luc:6n seculal q.| I\ad mu ST :I caparidad pasa combinar el
walor & los cambios que iban

de con
su:ed noose. Lleg Hm(a el momento en me h de volver a demostrar su fuerza
las

y rews sociales, culturales,
que caractenzan el Icamh

¥
tecnaldgicos, i i cientificos & insti

A partir de la rﬁma‘cln de la democracia, la sociedad ha experimentado una

anslnnnanén multidimensional & escala global. Se ha profundizado la revo | ucién

hﬁcaynecnlgta.pamumn nte en Ianhhudel informacién y la comunicacicn.
La sociedad se ha de una craciente. La idn ha
acrecentado la interdependencia de lu = paises y las regiones a todos los niveles. El
feminismo ha nmﬁ ado las elac s humanas en términos de equidad de género,

la "dlaspecsnasywmthwdala

P siarie el - de la
emergencia climatica y el reto 0 han ehrad
La movilidad intemacional de personas y talento esm ocasionando una interrelacidn

culural que revaloriza la mefsunad y abre nuevas perspectivas a la creatividad. Han

surgido nuevos modelos. que digitales en la

an:wdandu: nte, recualifcan la educaciin a ditancia y obligan a potenciar e \v\a]u(d

lidad. La crecents ¥ social de la formacidn a lo
Ialgudela\m:l hlm\manén i ia en la juventud. La auto omia dal
aprendizaje nmenmdgmpe te al prof feseuﬂoeammsee n guiar la reflexidn, e
innovar la ocente, papel wradicional centr
fundamentalments e/ e|mm1 | de la memaorizacidn, hahd enta de Iadspulhldady
accesibilidad de la informaciin a fravés de Intemet.

en la sociedad del conocimiento en la
en su conjunio, depende la

La wansicidn ecoldgica. la

La llel ens empara

Article 2: 'promocion de la innovacion a partir
del conocimiento en
los ambitos sociales, econdmicos, medioambientales, tecn
oldgicos e institucionales’.

Article 3: autonomia en [l'establiment de linies
estrategiques en les politiques docents, d'investigacid
i d'innovacio.

Article 6: 'La
las formas de ensenar y aprender debe ser un
principio fundamental en el desarrollo de
las actividades docentes y formativas universitarias’.
Article 11: les activitats d’'innovacié seran avaluables a
efectes retributius i de promocié.

ANECA (titular, catedratic) AQU (agregat, catedratic)

40/100 qualitat de I'activitat ~ 20/100 innovacié docent
docent i d'innovacio

innovacion en
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CATALANA
D'UNIVERSITATS
PUBLIQUES

Guia per a l'avaluacio de la
innovacio docent universitaria

[ \ l 4
Institut Catala d’Avaluacio
de Politiques Publiques
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Tot és
innovacio

docent?




Es innovacié docent o bona
practica?

Una professora incorpora ChatGPT a la seva assignatura. Els i les estudiants el fan servir per
generar resums de lectures. No s'han modificat els objectius, les activitats ni l'avaluacio.

Un professor crea un escape room molt atractiu per repassar continguts. Els estudiants s'ho
passen molt bé, pero no es recullen dades ni s'avalua si milloren els aprenentatges.

Un equip docent detecta un augment de I'absentisme. Redissenya les activitats, introdueix
guestionaris de preparacio previa i recull dades durant dos cursos. L'assistéenciaii la

participacio augmenten.

Un professor canvia el color de les diapositives de blau a verd i afirma que ha innovat.
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Innovacio educativa i docent

INNOVACIO
EDUCATIVA

> ]

INNOVACIO
DOCENT

INNOVACIO EDUCATIVA

e — — ———————

Innovacid que es produeix en
les institucions educatives i que
compren tots els elements
vinculats al model educatiu.

INNOVACIO DOCENT

Tota intervenciod planificada en
la qual s’estableix un procés
d’introduccié de canvis fruit
d'una necessitat o demandaq,
amb la finalitat de millorar
I'experiéncia d’aprenentatge
dels i les estudiants.

12
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Canvi de paradigma

Innovacio docent abans Innovacio docent avui

L 4

Individual

9

Basada en la intuicid

L 4

Voluntat docent

9

Puntual

L 4

Limitada al propi context

L 4

Col-lectiva

\ 4
Rigorosa
4

Suport institucional

9

Sostenible

L 4

Transferible

13
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Calen idees Pero també ordre




La innovacié no acaba en la implementacio

INSTITUCIONALIT

GESTACIO EXECUCIO ZACIO

Consciéncia de la necessitat Implementacid del projecte Consolidacio de la innovacié

de canvi
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PANIFICACIO AVALUACIO

Elaboraci¢ del projecte i Continuada
moments
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Com ha de ser la innovacio docent?

Slsiciqpieiiieel o Planificada en base a la realitat a millorar.
Factible  Possible de realitzar amb els recursos disponibles.

Avaluable - Planificada en relacid al procés d'avaluacid del projecte.

- Mantenir-se en el temps i generar impacte en
I'organitzacié.

« Reproduible en contextos diferents i compartida amb
d’altres.

Sostenible

Transferible

Eficient - Assolible segons els objectius proposats.

Eficac  Demostra la millora I'aprenentatge de I'alumnat.

Ivalua (2024). Guia per a I'avaluacio de la innovacid docent universitaria. https://ivalua.cat/sites/default/files/2024-
03/Guia%20avaluacio%20de%201a%20innovaci%C3%B3%20Febrer%202024 Final.pdf
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https://ivalua.cat/sites/default/files/2024-03/Guia%20avaluacio%20de%20la%20innovaci%C3%B3%20Febrer%202024_Final.pdf
https://ivalua.cat/sites/default/files/2024-03/Guia%20avaluacio%20de%20la%20innovaci%C3%B3%20Febrer%202024_Final.pdf
https://ivalua.cat/sites/default/files/2024-03/Guia%20avaluacio%20de%20la%20innovaci%C3%B3%20Febrer%202024_Final.pdf

Consell 1. Innovem
perque té sentit
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Font: https://controlpublicidad.com/campanas-publicitarias/los-envases-mas-estupidos-del-mundo/
17
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Quin és el nostre punt de partida?

Una innovacid docent sorgeix habitualment de |la deteccid d’una necessitat o d’un
problema per resoldre o bé fruit de:

MOtiVCI CiOn S O - Motivat per provar i incorporar metodologies, estratégies, recursos o
materials nous a la seva tasca formativa. Fruit de congressos o trobades.

necessitats - Motivat per problemes comuns (poca assisténcia a classe)

eories
educatives/reflexié

« Quan es parteix de les teories educatives i de la reflexid
pedagogica, la mirada és més macro que en les tendéncies.

« Constructivisme, ensenyament hibrid, etc.

Te ndénCieS educatives o « No sempre basat en evidencia cientifica.
institucionals - Intelligéncia Artificial, ABP, etc.

MCIFCS - Marcs de referéncia estatals, autonomic, institucionals.
no rmdtlu S « Prioritzacid de competéncies o eixos transversals (perspectlva de genere).

Ivalua (2024). Guia per a I'avaluacid de la innovacié docent universitaria. https://ivalua.cat/sites/default/files/2024-
03/Guia%20avaluacio%20de %20la%20innovaci%C3%B3%20Febrer%202024 _Final.pdf
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https://ivalua.cat/sites/default/files/2024-03/Guia%20avaluacio%20de%20la%20innovaci%C3%B3%20Febrer%202024_Final.pdf
https://ivalua.cat/sites/default/files/2024-03/Guia%20avaluacio%20de%20la%20innovaci%C3%B3%20Febrer%202024_Final.pdf
https://ivalua.cat/sites/default/files/2024-03/Guia%20avaluacio%20de%20la%20innovaci%C3%B3%20Febrer%202024_Final.pdf

CONSELLS PER A INNOVAR MILLOR

Consell 2.
Prioritzem

De totes les necessitats o punts de
partida:

* Per quina comen¢o?
* Quina és prioritaria?

* Quina és més assumible?
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Consell 3. Definim
bé els objectus

20



Com han de ser els objectius?

e La formulacid ha d’afavorir la comprensio i, per tant, el disseny
del procés d’avaluacio.

Clars

e Han d’expressar amb precisio la finalitat de la innovacid i

Concrets permetre aixi el plantejament d’indicadors d’avaluacio.

e Han de ser factibles d’assolir d’acord amb les caracteristiques

Realistes del context, afavorint la viabilitat de I'lavaluacio.

e S’han d’adequar a la tematica i el context d’innovacio,

Pertinents contribuint a la coheréncia del procés avaluatiu.

e S’ha de poder valorar la seva consecuci6 i, per tant, facilitar la

Avaluables valoracié del seu assoliment.

o
@)
=
=
=
<
>
O
P
=
<
o
|
(a1
(%)
il
|
|
(%8
P
O
O

e Es necessari que la innovacié tingui una durada determinada a
la seva planificacid.

Limitats en el temps

Ivalua (2024). Guia per a I'avaluacid de la innovacié docent universitaria. https://ivalua.cat/sites/default/files/2024-
03/Guia%20avaluacio%20de %20la%20innovaci%C3%B3%20Febrer%202024 _Final.pdf
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https://ivalua.cat/sites/default/files/2024-03/Guia%20avaluacio%20de%20la%20innovaci%C3%B3%20Febrer%202024_Final.pdf
https://ivalua.cat/sites/default/files/2024-03/Guia%20avaluacio%20de%20la%20innovaci%C3%B3%20Febrer%202024_Final.pdf
https://ivalua.cat/sites/default/files/2024-03/Guia%20avaluacio%20de%20la%20innovaci%C3%B3%20Febrer%202024_Final.pdf
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Consell 4
Avaluem
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Qualitat, adequacio al Valoracio de la posada en

context, avaluabilitat, marxa de la innovacio, les

EVALUACIO

viabilitat. Previ a activitats, procés, resultats,

AVALUACIO

DE LA
IMPLEMENTA etc.
cl1é

implementar DEL DISSENY

Avaluar de
AVALUACIO Manera AVALUACIO

Valoracio de canvis
Abans o a l'inici de la DE DE .I ) \./\I o
innovacio NECESSITAT L'IMPACTE/E sostenibles a mitja i mig

S CO n ti n U a d a FECTES termini. Sostenibilitat.
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Consell b.
Podem recollir
dades més
enlld de
'estudiantat i
amb metodes
gle
experimentals

24



INNOVACIO DOCENT BASADA EN L'EVIDENCIA

Investigacié - Accié | Disseny basat en evidéncies | Decisions informades

Millorar la practica professional Desenvolupar i provar intervencions

mitjancant la reflexio i I'accié Q basades en evidéncies
1. DETECCIO
oc @j’ Objectiu: millorar la practica professional mitjangant DE NECESSITATS @f' Objectiu desenvolupar i provar intervencions
9 la reflexio critica | implementant canvis concrets basades en evidéncies
O > y
> ¢Qy  Coklaboracio entre investigadores i participants, ~/ CICLE Desenvolupament | avaluacié dintervencions
- Lg investigadors | docents, docents | docents 5. REFLEXIO PARTICIPATIU Tl i o dissenys per a resoldre necessitats o problemes
IMILLORA (DISSENY)
§ O Tots els membres s'impliquen des de l'inick I ITERATIU
o ¢~ identificar problemes, disseny d'intervencions, O O = Disseny iterathy, proves pllot/prototips
= avaluacid de resultats C\COSD que es refinen
<_E g Procés pericipuiiirifieda @ g Cictes de disseny, Implementacié
o Q Ciclos de deteccio de necessitats, perim e
Ll planificacid, accio, avaluacit | reflexid (IMPLEMENTACIO
(a1
(il’ @ Presa de decisions informades
—
A
pd EVIDENCIES PER A DECISIONS INFORMADES
@)
(@)

Taxa ' Oo DADES Opinié de f
d'abandonament C83 QUALITATIVES 'equip docent O
BD[] — IMPACTE:
* Indicadors socials : %sdt:ts ;’mtw:g?:m e MILLORA DE
Satisfaccié grups de qiscuss G LUAPRENENTATGE
+ Resultats d'enquestes ‘aprenentatges,
i alumnat @ « Observacié de la realitat f;’;’:”m = | DE LA PRACTICA
i DOCENT

25
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Consell 6.
Definir
iIndicadors
per a saber
I'exit de la
teva
proposta




e Han de mesurar el que s’espera i no d’altres elements.

e Han de ser observables a partir de les dades disponibles.
Comprensibles

. ::Iaavr;ﬂi:i?’)r_“r validesa metodologica per facilitar el seguiment i

e Han de referir-se a les dimensions fonamentals del programa.

Ivalua (2024). Guia per a I'avaluacid de la innovacié docent universitaria. https://ivalua.cat/sites/default/files/2024-
03/Guia%20avaluacio%20de%20la%20innovaci%C3%B3%20Febrer%202024 Final.pdf

Han de poder discriminar diferencies significatives i reals.

Han de ser definits clarament per afavorir la comprensio.
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https://ivalua.cat/sites/default/files/2024-03/Guia%20avaluacio%20de%20la%20innovaci%C3%B3%20Febrer%202024_Final.pdf
https://ivalua.cat/sites/default/files/2024-03/Guia%20avaluacio%20de%20la%20innovaci%C3%B3%20Febrer%202024_Final.pdf
https://ivalua.cat/sites/default/files/2024-03/Guia%20avaluacio%20de%20la%20innovaci%C3%B3%20Febrer%202024_Final.pdf

Una bona innovacio docent

]

Comenca amb una
necessitat real i
s’adapta al context

Es col-lectiva

®

/ \

®-®

Es fonamenta amb Es factible i
evidencies i reflexid eficient (objectius
pedagogica i recursos)

Demostra una millora Es sostenible
en l'aprenentatge en el temps

(eficag)

S’avalua i es
mesuren els
efectes

Es transferible a
d’altres contextos



La innovacio docent no es mesura pels
canvis que introduim, sino per les
millores en I'laprenentatge que
aconseguim mantener

Avancem cap a una cultura d’innovacié

29
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Portal de Recerca

GRACIES!

Facultat de Ciencies de I'Educacio,
Departament de Teories de
I'Educacié | Pedagogia Social

https://portalrecerca.uab.cat/en/p
ersons/ingrid-noguera-fructuoso

www.linkedin.com/in/ingrid-noguera-
60162914

Ingrid.noguera@uab.cat
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